
Interim Management

Wat typeert AIM4  
Interim Management?

•  Is dé netwerkorganisatie van en voor 

zelfstandige interim managers en  

specialisten op tactisch en strategisch 

niveau. 

•  Bemiddelt interim functies voor  

interventie of tijdelijke expertise  

zowel in de profit als non-profit sector. 

•  Heeft oog voor de ‘match’, werkt 

  snel, vakkundig en met passie.  

Kent de interim managers persoonlijk  

en weet wie bij welke opdracht en  

organisatie past. 

•  Richt zich op organisaties in ontwik- 

keling die effectiever, efficiënter of  

klant- en marktgerichter willen werken. 

Ons netwerk door en door kennen, is onze kracht AIM4 Interim  

Management verbindt ruim 250 zelfstandige interim managers en specialis-

ten. Ervaren professionals uit verschillende disciplines met uiteenlopende 

vak- en marktkennis. We kunnen precies inschatten wie bij de opdracht en 

organisatie past, omdat we onze interim managers persoonlijk kennen.

Wat kunt u van ons verwachten We vinden snel een gekwalificeerde 

interim manager die naadloos aansluit bij uw organisatie en vraag. AIM4 

Interim Management volgt een vaste werkwijze gericht op kwaliteit, snelheid 

en continuïteit. Analyse, ervaring en intuïtie zorgen voor resultaat. Maar onze 

passie om de juiste match te maken, dàt is ons handelsmerk. 

 

Match op harde én zachte waarden  Samen met u maken we een 

helder profiel. Vanzelfsprekend moet er een match zijn op ‘harde’ waarden 

als kennis en ervaring. Maar de ‘zachte’ waarden zijn vooral bepalend voor 

het succes. Kandidaten selecteren we op persoonlijkheid, uitstraling en de 

‘klik’ met u. We kennen ons netwerk door en door, zodat we weten wie bij uw 

organisatie en de context van de opdracht past. 

Binnen een week de juiste kandidaat in huis Uit het AIM4 netwerk 

selecteren we de 2 à 3 beste kandidaten. De uiteindelijke keuze is aan u. 

Binnen een week heeft u de juiste man of vrouw in huis. Bij aanvang van de 

opdracht maakt de interim manager een plan van aanpak. Om zo het doel, de 

route, de randvoorwaarden, de benodigde middelen en het tijdpad helder te 

maken. Dit is een dynamisch plan, met ruimte voor bijsturing.

AIM4 netwerk voor extra zekerheid Ons Interim Management netwerk 

zorgt voor continuïteit in de opdracht en voor vakinhoudelijke ondersteuning. 

Bij uitval staat een gelijkwaardige opvolger klaar. In het netwerk zit veel kennis 

en ervaring uit verschillende vakgebieden. Aanvullende expertise en ideale 

sparringpartners voor uw interim manager. 

Front- en backoffice voor ondersteuning Voor u als opdrachtgever is 

de frontoffice het centrale loket voor commerciële en organisatorische zaken. 

Voor de interim managers verzorgt de backoffice de administratieve afhande-

ling. Zij kunnen zich dus volledig op hun opdracht concentreren. De over-

headkosten houden we beperkt. We combineren een groot, landelijk netwerk 

met lage overhead, korte lijnen en een persoonlijke benadering.



Interim Management

Meer informatie?

www.aim4.info
E   interim@aim4.info 

Kantoor Laren
Hilversumseweg 37
1251 EW Laren                             
T 035 538 15 91
F 035 531 18 94                     

Kantoor Hengelo
Deldenerstraat 89
7551 AC Hengelo
T 074 291 53 18
F 074 250 93 05 

Voordelen voor opdrachtgevers 

•  gekwalificeerd aanbod uit landelijk AIM4 netwerk  

van ruim 250 interim professionals

•  grondige analyse van structuur en cultuur organisatie,  

inhoud en context opdracht

•  juiste match op harde én vooral zachte waarden:  

persoonlijkheid, emotionele intelligentie en resultaatgerichtheid

• kwaliteit én snelheid: binnen een week de juiste professional in huis 

• back-up en feedback vanuit het netwerk, zowel vakinhoudelijk als bij uitval.

Kenmerkend voor de AIM4 interim professional 

•  gedreven, emotioneel intelligent, verbindend, communicatief,  

ondernemend, overtuigend, resultaatgericht 

• snel herkennen, analyseren én oplossen van knelpunten 

• praktisch doorvertalen van visie naar concrete uitvoering

• inzicht in organisaties en politieke verhoudingen, inlevingsvermogen

• kijkt over grenzen van het vakgebied heen

• bewezen managementkwaliteiten in complexe situaties

• HBO+/academisch niveau, balans tussen denken en doen.


