
Wat typeert AIM4 Recruitment?

•  Bemiddelt voor directie-, management- 

en staffuncties in de profit en non-profit 

sector.

•  Werkt met ervaren consultants die  

uw vacature vertalen naar een helder, 

onderscheidend profiel: de basis voor 

een succesvolle procedure.

•  Schakelt voor elke vacature het uitgebrei-

de AIM4 netwerk in. Netwerven, vanuit 

het principe: goede mensen kennen 

goede mensen. 

•  Selecteert naast harde waarden als 

kennis en ervaring, vooral op zachte 

waarden als persoonlijkheid, uitstraling 

en de ‘klik’ met u. 

• Werkt met passie aan de juiste match.

 

Directie-, management- en staffuncties  AIM4 Recruitment bemiddelt 

voor banen op tactisch en strategisch niveau in de profit en non-profit sector. 

HBO-ers en academici met een salaris van € 60.000 tot € 200.000. 

Wat kunt u van ons verwachten AIM4 Recruitment vindt snel en vak-

kundig een gekwalificeerde kandidaat die naadloos past bij uw organisatie. We 

volgen een vaste werkwijze, gericht op kwaliteit en snelheid. Maar onze passie 

om de juiste match te maken, dát is ons handelsmerk. 

Match op harde én zachte waarden Op basis van een gedegen intake 

maken we samen met u van elke vacature een helder en onderscheidend pro-

fiel. Vanzelfsprekend zoeken we naar de match op ‘harde’ waarden als kennis 

en ervaring. Maar de ‘zachte’ waarden als persoonlijkheid, uitstraling en de 

‘klik’ met u, zijn vooral bepalend voor succes. 

Ons netwerk is onze kracht AIM4 onderhoudt langdurige relaties met 

ervaren professionals met uiteenlopende vak- en marktkennis. Allemaal met 

hun eigen contacten:

•  het netwerk van AIM4 Interim Management: meer dan 250 aangesloten 

interim managers die hun persoonlijke netwerk inschakelen

•  de AIM4 talentgroepen: jonge, hoog opgeleide professionals die wij al  

kennen vóór de passende vacature er is

•  de interactieve AIM4 database: kandidaten met gezonde ambities en 

 bewezen resultaten die wij voortdurend in hun carrière volgen 

• een select netwerk van zelfstandige recruiters, verbonden met AIM4

Netwerven, voor elke vacature de juiste ingang Goede mensen ken-

nen goede mensen. Dat weten we uit ervaring. Daarom schakelen we bij elke 

vacature het uitgebreide AIM4 netwerk in. We vragen onze relaties actief mee 

te zoeken naar de geschikte kandidaat in hun persoonlijke netwerk. Netwer-

ven noemen we dat.

De keuze is aan u Omdat we ons netwerk echt kennen en mensen gericht 

en persoonlijk benaderen, krijgen we snel reacties. Na een vakkundige selectie 

en een gedegen intake door een ervaren AIM4 consultant ontvangt u de CV’s 

van de beste kandidaten, met een toelichting op de persoon. De keuze is 

vervolgens aan u. 
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Meer informatie?

www.aim4.info
E   recruitment@aim4.info 

Kantoor Laren
Hilversumseweg 37
1251 EW Laren                             
T 035 538 15 91
F 035 531 18 94                     

Kantoor Hengelo
Deldenerstraat 89
7551 AC Hengelo
T 074 291 53 18
F 074 250 93 05 

Voordelen voor opdrachtgevers 

• focus op specifieke doelgroep: directie-, management- en staffuncties  

 van € 60 - € 200 K

•  ervaren consultants, onderscheidende profielen: basisvoorwaarden voor 

succesvolle bemiddeling

• kortste weg naar de beste mensen: netwerven via AIM4 netwerken

• netwerven, garantie voor kwaliteit: goede mensen kennen goede mensen

• persoonlijke en gerichte benadering: passend bij nieuwe generatie  

 professionals

• de juiste match: op harde waarden, maar voorál op persoonlijkheid,  

 uitstraling en ‘klik’
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