Wat typeert AIM4
Coaching & Development?

Select netwerk van ervaren,
zelfstandige coaches werkzaam op
directie- en managementniveau.

Werkt met coaches die zelf ruime
managementervaring hebben in de
profit en non-profit sector.

Levert maatwerk met individuele
én team coaching op directie- en
managementniveau in korte, doel-
gerichte sessies.

Vergroot inzicht in persoonlijke
effectiviteit en ontwikkelt nieuwe
managementvaardigheden. Focus op
persoonlijke en professionele groei.

Richt zich op directie- en management-

teams die blijvend beter willen presteren

door effectieve samenwerking en heldere
besluitvorming.

Ervaring als coach én als manager AiM4 Coaching & Development
bestaat uit een select netwerk van zelfstandige managementcoaches.

Uit verschillende disciplines, met ruime ervaring als coach én als manager.
Wij werken uitsluitend met professionals die actief zijn op directie- of
managementniveau. Mensen met passie voor hun vak, die zelf doorleefd
hebben waar zij anderen op coachen.

Wat kunt u van ons verwachten AIM4 heeft in het netwerk dé coach
die perfect bij u of uw team past. Voor persoonlijke en professionele groei en
coaching van directie- en managementteams. Gericht op effectieve samen-
werking, heldere besluitvorming en directe toepasbaarheid op de werkvloer.
Als basis voor een blijvend succesvolle organisatie.

Maatwerk, aanvullend en versterkend AlM4 levert maatwerk. Korte,
doelgerichte sessies, afgestemd op uw specifieke vraag. Lopen er meerdere
trajecten binnen uw organisatie, dan zorgen we ervoor dat de regie in één
hand blijft. Alle individuele en teamtrajecten sluiten dan naadloos aan en
versterken elkaar.

Individuele coaching voor persoonlijke groei en verandering
Als onafhankelijk klankbord werkt de AIM4 coach vanuit persoonlijke en
managementervaring. De coach geeft inzicht in denkpatronen, drijfveren,
managementstijl en gedrag. Hierdoor ontstaat ruimte voor persoonlijke
ontwikkeling en groei.

Teamwork voorwaarde voor succes Transparante processen en
procedures zijn basisvoorwaarden voor een goed functionerend team. Maar
succesvol samenwerken kan alleen als mensen elkaar echt kennen, aanvullen
en versterken. Team coaching geeft een impuls aan het optimaal functioneren
van uw team. Door te werken aan effectieve vormen van samenwerking en
besluitvorming. En tegelijkertijd handvatten aan te reiken om indidviduele,
team- en organisatieprestaties blijvend te verbeteren. Daarbij staan de organi-
satiedoelstellingen centraal.

AIM4 front- en backoffice AIM4 Coaching & Development heeft een
select netwerk van zelfstandige managementcoaches. Een ervaren consultant
zoekt de juiste coach(es) op basis van uw vraag. De frontoffice is aanspreek-
punt voor opdrachtgevers. De backoffice faciliteert de coaches zodat zij zich
volledig op de opdracht kunnen concentreren.



Meer informatie?

www.aim4.info
E coaching@aim4.info

Kantoor Laren
Hilversumseweg 37
1251 EW Laren
T 035538 15 91
F 03553118 94

Kantoor Hengelo

Deldenerstraat 89
7551 AC Hengelo

T 0742915318

F 074 250 93 05

Werkwijze individuele Management Coaching

 korte, doelgerichte sessies

« inzicht in denkpatronen, drijfveren, managementstijl en gedrag
« (h)erkennen en loslaten van oude, niet effectieve patronen

« ruimte creéren voor persoonlijke en professionele groei

« ontwikkelen van nieuwe, passende managementvaardigheden
« toetsen op toepasbaarheid en effectiviteit.

Werkwijze Team Coaching

« teamanalyse: hoe functioneert en communiceert het team?

« inzicht in persoonlijke denkpatronen, drijfveren, managementstijl
en gedrag

« doorvertaling naar gedrag, samenwerking en besluitvorming binnen
het team

« (h)erkennen en loslaten van niet effectieve samenwerkings- en
besluitvormingspatronen

« handvatten aanreiken om prestaties van mens, team en organisatie
blijvend te verbeteren

. commitment op het gezamenlijke organisatiedoel: mensen met hoofd
en hart verbinden.

Kenmerkend voor de AIM4 coach

« evenwichtig, extravert en integer

- onafhankelijk klankbord, doelgericht, ondersteunend én confronterend
- snel van begrip, in staat op het juiste niveau verbinding te leggen

« ruime ervaring als managementcoach op tactisch en strategisch niveau
« excellent en actueel track record als verandermanager

« academisch werk- en denkniveau.



