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Beste AIM4 collega,

Vlak voor de zomerperiode is het tijd voor onze kwartaal update via het AIM4 Infobulletin Q2
2009!

Marktontwikkelingen interim management Q2

Wij hebben de indruk dat de interim markt ook in het tweede kwartaal verder is verslechterd. Het
aantal aanvragen is teruggelopen, het aantal beschikbare goede kandidaten neemt toe en de
tarieven blijven onder druk (15 tot 20% lager). In de profit sector is de marktvraag op dit moment
vrijwel nihil: vooral de financiéle dienstverlening, de industrie en de logistiek doen het
onverminderd slecht. In de non profit sector loopt het nog redelijk goed door. We hebben met
name vanuit decentrale overheidsorganisaties, woningcorporaties, nutsbedrijven en de zorgsector
de nodige aanvragen binnengekregen.

De concurrentie is bij iedere aanvraag stevig, maar we zijn er vaak net wat eerder bij, vooral
dankzij de introducties en leads vanuit ons netwerk. Mede hierdoor houdt AIM4 goed stand tijdens
deze economisch mindere tijden. De omzet van het eerste halfjaar is ongeveer vergelijkbaar met
die van dezelfde periode vorig jaar, zij het dat we toen nog flink groeiden. Dat is nu niet meer aan
de orde, maar met ca. 55 lopende interim management opdrachten mogen we niet ontevreden
zijin.

Het afgelopen kwartaal hebben we veel collega’s uit ons eigen netwerk kunnen plaatsen. Mensen
die we al langere tijd goed kennen en die ‘staan’ voor de kwaliteit die AIM4 binnen het netwerk
nastreeft. Onze tip voor deze crisistijd is dan ook: blijf actief netwerken en zorg bij een aanvraag
voor een goed en op de opdracht toegespitst CV. Kom regelmatig op de netwerkbijeenkomsten,
ook als je op opdracht zit, en maak actief gebruik van het AIM4 concept van halen en brengen!

Marktontwikkelingen Recruitment

Het afgelopen kwartaal was matig: de arbeidsmarkt voor hoger opgeleiden lijkt nog steeds in een
vaculim te zitten. Er zijn minder recruitment aanvragen maar opvallend genoeg is er 66k weinig
aanbod van goede kandidaten. ledereen blijft zitten waar hij/zij zit en wacht af wat er komen gaat.
Het wachten blijft op de kentering in de crisis. Vanaf dat moment zal, naar onze stellige
overtuiging, de slag om hoog opgeleid management potentieel weer losbarsten.

AIM4 Recruitment

Zoals bekend heeft Jaap Hof AIM4 per 1 juli j.I. verlaten. Jaap kiest, na lang wikken en wegen,
voor een meer vakinhoudelijke functie als interim manager/adviseur. Inmiddels is hij op interim
basis gestart in een consultancy opdracht. Jaap blijft lid van het AIM4 netwerk en we zullen hem
nog regelmatig begroeten op onze bijeenkomsten.

In het najaar gaan we op zoek naar een definitieve opvolger voor Jaap die, samen met Anne
Turksma, het gezicht van AIM4 Recruitment gaat vormen.

Nieuwe Bureaumanager: Miranda van Bakergem

Per medio augustus treedt Miranda van Bakergem in dienst bij AIM4. Zij zal vanaf 1 september
a.s. de bureaumanagement taken van Hans Bos overnemen. Omdat Miranda jarenlang actief is
geweest in de Werving & Selectie branche, zal zij, op part time basis, ook aan de slag gaan als
accountmanager voor AIM4 Recruitment. Begin augustus zullen we haar in een apart infobulletin
uitgebreid voorstellen.

Met de komst van Miranda verschuift de rol van Hans Bos van bureau- naar accountmanagement.
Eerst tijdelijk bij AIM4 Recruitment, maar zodra daar de nieuwe kartrekker gevonden is, zal Hans
zich, samen met Edo en Marien, gaan richten op de bemiddeling van interim opdrachten. Hans is
goed bekend binnen het netwerk en vult ook nu al de nodige (interim) opdrachten en vacatures in,
zodat hij vanaf dag één als accountmanager voor AIM4 Interim Management inzetbaar is.



Dochter voor Frederike, Sandra met verlof

AIM4 is een vruchtbare onderneming! Frederike Habers, van de back office in Hengelo, is op 9
april j.I. bevallen van een prachtige dochter die luistert naar de naam Floor. Moeder en kind
maken het goed en Frederike is inmiddels weer aan het werk.

Collega Sandra Perez Torres uit Laren is eind juni met zwangerschapsverlof gegaan en zij
verwacht begin augustus haar eerste kindje. Voor Sandra wordt voorlopig geen externe
vervanging ingezet. Haar taken worden waargenomen door Anne Turksma, waar nodig
ondersteund door de back office in Hengelo.

Tapasborrel

Op 12 juni j.I. vond de traditionele Tapasborrel plaats in Laren. Het weer liet ons niet in de steek,
de Tapas waren heerlijk en de meer dan 140 gasten ver(s)maakten zich prima! Voor ons opnieuw
het bewijs dat zakelijk netwerken gewoon gezellig kan zijn!!

AIM4 Charity

AIM4 werkt al een aantal jaren samen met het Liliane Fonds (www.lilianefonds.nl): wij verzorgen
“‘om niet” de werving en selectie van het management. Daarnaast voert een aantal AIM4
netwerkcollega’s gratis advies- of coachingtrajecten uit.

In aanvulling hierop zijn we nu op zoek naar een goed doel dat wij als netwerkorganisatie, samen
met jullie, actief kunnen gaan helpen en waar wij ons als AIM4 aan willen verbinden. Denk daarbij
aan een school, een weeshuis of een opleidings- of werkgelegenheidsproject in een
ontwikkelingsland dat we langdurig met kennis, geld of daadwerkelijke fysieke hulp (handen uit de
mouwen) kunnen ondersteunen.

Voorwaarde is wel dat het een goed doel is dat door iedereen gedragen kan worden en dat dus
niet verbonden is aan een bepaalde levensbeschouwing of geloofsovertuiging. Heb je suggesties,
neem dan contact op met Hans Bos.

Fijne vakantie!

We weten niet wat de tweede helft van 2009 gaat brengen, maar wij zijn er klaar voor! AIM4 is
financieel kerngezond en we hebben in de afgelopen zes jaar, vanuit een duidelijke visie,
consequent gewerkt aan het opbouwen van een kwalitatief hoogwaardig en hecht netwerk.
Volgens ons is dit de beste manier om de in de markt beschikbare (interim) functies tijdig te
traceren en bij jullie aan te bieden.

Ook wij gaan er een paar weken tussenuit om de batterijen weer op te laden. Maar onze kantoren
in Hengelo en Laren blijven bezet. Er zijn altijd accountmanagers aanwezig om een introductie of
een lead op te pakken! Schroom dus niet om ons te bellen, kom gerust langs voor een kop koffie

of lunch een keer met ons mee!

We wensen jullie allemaal een fijne en ontspannen vakantieperiode!

Een hartelijke groet van Anne, Annelies, Frederike, Sandra, Edo, Hans en Marien


http://www.lilianefonds.nl/

